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第 48 回 役 員 会 議 事 要 録  

 

日 時  平成 20 年 5 月 23 日（金）午後 1 時 30 分～午後 2 時 30 分 

場 所  第三会議室（事務局管理棟３階） 

出席者  学長 久米健次、理事（企画・研究担当）清水哲郎、理事（教育・学生支援担

当）井上裕正、理事（管理運営担当）吉野正巳、理事  本田元子 

列席者  監事 岡  秀松、上野祐子   

議 長  久米学長 

 

審議事項 

１．平成 21 年度概算要求事項について 

  学長から、資料１により平成 21 年度概算要求事項の現時点における取りまとめ状況

について説明があり、審議の結果、文部科学省への提出期限が次回役員会開催前になる

ことから、要求事項の整理及び重点事項の選択については学長に一任し、結果について

次回役員会に報告することとした。 

 

報告事項 

１．高大連携特別教育プログラムについて 

学長から、本学附属中等教育学校との高大連携特別教育プログラムを全学参加のもと

に実施することとして、今後文部科学省との協議を行うことの報告があり、資料２によ

りプログラム内容の概要について説明があった。 

２．創立百周年記念事業について 

    学長から、5 月 1 日に創立百周年記念事業のプレイベントとして記念講演会を開催し

たことの報告があり、あわせて創立百周年記念事業募金の実施に係る進捗状況について

報告があった。 

３．人事異動報告について 

    学長から、資料３により４月 30 日付けの教員人事異動について報告があった。 

４．その他 

（１）公募型競争的プログラム等への対応について 

      学長から、「平成 20 年度大学院教育改革支援プログラム」に次のプログラムを申請

したことの報告があった。 

        ①「女性の高度な職業能力を開発する実践的教育」（人社系プログラム） 

        ②「理系の実践型女性科学者育成」（理工農系プログラム） 

      また、「平成 20 年度質の高い大学教育推進プログラム」への申請に向けた対応及び

その他のプログラムへの申請状況等について報告があり、採択プログラムに係る実施

期間終了後の事業継続に関する課題及び大学の社会貢献の在り方等について意見交換
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があった。 

（２）その他 

      学長から、第 18 回経営協議会の開催に向けて日程を調整していることの報告があ

った。 

 

 以 上 


