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	（３）奈良県内大学間単位互換協定に基づく受入れ学生派遣学生に関する取扱要項の一部改正について
	（４）奈良女子大学自己点検・評価の手順に関する規程の一部改正について
	４．その他
	１．第１９回役員会について
	２．次期教育研究評議会評議員について
	学長から，次期教育研究評議会評議員について，部局選出の評議員に関し，部局からの選出を受け，学長が以下のとおり指名するとの報告があった。
	３．令和５年度予算編成方針について
	財務課長から，資料７により報告があった。
	高田評議員から，時間外労働の縮減への方策について質問があり，榎本理事から，業務内容の見直し，事務局体制の見直し，ＤＸ化の推進を考えている旨の回答があった。
	４．国大協近畿地区支部会議について
	榎本理事から，資料８により報告があった。
	５．機構における連携の取組状況について
	６．令和５年度以降の国立大学の学部における定員超過の抑制について
	７．第４期中期計画及び評価指標の実施状況の確認・検証の実施について
	８．令和４年度分の内部質保証モニタリングの実施について
	企画課長から，資料１２により報告があった。
	９．生活工学共同専攻に係る教育研究活動等の状況を示す報告書（案）について
	１０．中期目標期間大学評価スケジュールについて
	１１．第３期中期目標期間終了時評価結果（案）について
	１２．令和５年度会議の開催日程について
	１３．令和５年度入学宣誓式の実施形態の変更について
	１４．令和５年度連携開設科目実施要項について
	１５．関西財界セミナー賞2023「輝く女性賞」の受賞について
	１６．ＬＭＳ利用者アンケート結果について
	１７．各室等からの報告について
	なし
	１８．その他
	人事課長から，３月３日に開催されるハラスメント防止研修の周知及び受講の依頼があった。

